
แบบรายงานสรุปผลการเขา้รับการพัฒนาความรู้ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ สังกัด ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 8 

 

 
เรียน   ผู้อ ำนวยกำรสถำนีพฒันำที่ดินพจิิตร 

  ด้วยข้ำพเจ้ำ นำยเอกดนัย บุญนนท์ ต ำแหน่ง นักวิชำกำรเกษตรปฏิบัติกำร สังกัด สถำนีพัฒนำที่ดินพิจิตร 
ส ำนักงำนพัฒนำที่ดินเขต 8 กรมพัฒนำที่ดิน ได้เข้ำรับกำรพัฒนำควำมรู้ฯ หลักสูตร การจัดท าแผนการใช้ที่ดินระดับต าบล 
มุ่งสู่เกษตร 4.0 รุ่นที่ 1 ระหว่ำงวันที่ 2 มีนำคม 2564 ถึงวันที่ 4 มีนำคม 2564 เป็นเวลำรวมทั้งสิ้น  3 วัน ณ โรงแรมท็
อปแลนด์ อ.เมือง จ.พิษณุโลก ซึ่งหลักสูตรดังกล่ำวจัดโดยกองกำรเจ้ำหน้ำที่ 

บัดนี้  ข้ำพเจ้ำได้เข้ำรับพัฒนำควำมรู้ฯ หลักสูตรดังกล่ำวเรียบร้อยแล้ว  จึงขอรำยงำนสรุปผล 
กำรพัฒนำควำมรู้ฯ เพื่อโปรดพจิำรณำ  ดังนี้ 
  1.  การพัฒนาความรู้ฯ ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือ  

     1) ให้ผู้รับกำรฝึกอบรม สำมำรถจัดท ำแผนกำรใช้ที่ดินระดับต ำบล ให้มีมำตรฐำนถูกต้องตำมหลัก
วิชำกำร และเป็นไปในทิศทำงเดียวกัน  

      2) ให้ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมขับเคลื่อนแผนกำรใช้ที่ดินระดับต ำบลสู่กำรปฏิบัติในพื้นที่ได้  
2.  เนื้อหาและหัวข้อวิชาของการพัฒนาความรู้ฯ มีดังนี้         

                           1) บทน ำกำรด ำเนนิงำนและข้อสังเกตในกำรวำงแผนกำรใชท้ี่ดิน.     
       2) กำรรวบรวมข้อมูลเพื่อวำงแผนกำรใช้ที่ดนิระดับต ำบล     
       3) หลักกำรและกรอบแนวคิด DPSIR กับกำรวำงแผนกำรใช้ที่ดิน    
       4) กำรวิเครำะห์ชุมชนแบบมีส่วนร่วม (PRA)      
       5) กำรจัดชั้นควำมเหมำะสมของทรัพยำกรดินประเภทกำรใช้ที่ดินและกำรประเมินคุณภำพที่ดิน 
                 6) แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติจัดท ำแผนกำรใชท้ี่ดินระดบัต ำบล 

     7) กำรน ำเสนอแผนกำรใชท้ี่ดินระดบัต ำบล       
                 8) กำรขับเคลื่อนแผนกำรใช้ที่ดนิระดบัต ำบล       

3.  ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการพัฒนาความรู้ต่อตนเอง ได้แก่  
     1) เพิ่มองค์ควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรจัดท ำแผนกำรใช้ที่ดินระดับต ำบล เพื่อน ำมำปฏิบัติในกำรท ำงำน

ได้อย่ำงถูกต้อง  
      2) ช่วยฝึกทักษะ พัฒนำกระบวนกำรคิดและกำรวำงแผนอยำ่งถูกวิธีส่งผลให้กำรท ำงำนมี

ประสิทธิภำพเพิ่มมำกขึ้น        
  4.  แนวทางในการน าความรู้ ทักษะทีไ่ด้รบัจากการพัฒนาความรู้ฯ ครั้งนี้ ไปปรับใช้ให้เกิด 
ประโยชน์แก่หน่วยงาน มีดังนี้  

 1) ใช้ด ำเนินงำนจัดท ำแผนกำรใช้ที่ดินระดับต ำบล ตำมหน้ำที่ ที่ได้รับมอบหมำย     
 2) ใช้ในกำรวำงแผนกำรด ำเนินกำรในเร่ืองต่ำงๆ อย่ำงมีขั้นตอน ถูกวิธี 

5.  ปัญหาและอุปสรรคที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการน าความรู้ และทักษะที่ได้รับไปปรับใช้ 
ในการปฏิบัติงาน คือ  

- ขำดควำมช ำนำญและประสบกำรณ์ อำจท ำให้เกิดควำมผิดพลำด 
6.  ความต้องการการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา เพื่อส่งเสริมให้สามารถน าความรู้และทักษะ 

ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้สัมฤทธิ์ผล ได้แก่  
     - กำรเปิดโอกำสให้แสดงศักยภำพในกำรน ำควำมรู้และควำมสำมำรถจำกกำรอบรมมำใช้ด ำเนินงำน

กิจกรรมต่ำง ๆ        

  จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ 
 

        (ลงชื่อ)     
                                                                                                         (นำยเอกดนัย  บุญนนท์ ) 

                    ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำควำมรู ้


